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Hur skapar man ett valkomnande, vardeskapande och
effektivt mote? Svaret och mycket mer kreativ motes-
know how finns samlat pa Méteskulturdagen, som nu
arrangeras for tredje aret i rad. Mdtesbaromentern, Hur

du AR ditt varumarke, matens betydelse for ett energi-
fyllt mdte och ledarskap pa apstadiet &r nagra av pro-
grampunkterna.

Text och foto: Susanne Hushagen

Moteskulturdagen

Ett mote som
lar oss att ha
ratt moten

Mobteskulturdagen arrangeras
i Goteborg, Lund och i Stock-
holm och brukar totalt samla
cirka1 000 personer.

— Det har blivit ett mycket
uppskattad dag som bidrar till
satta fokus pa just var bransch
och vilket enorm potential det
finns i ett lyckat motesarrange-
mang. Ett méte idag handlar in-
te bara U-sittning, sackosackar
och teknik. Vi vill visa p4 moten

utifrin ett tillvixtperspektiv
dar hela helheten ar betydelse-
full. Fran planering, méblering
och teknik till mat och sjilva
innehéllet/talarna, siger Flo-
rence Cardell pid Scandic som
ir en av medarrangbrerna till
Méteskulturdagen.

— Tanken ir att jobba tillsam-
mans och inspirera varandra Vi
vill poéingtera vikten av att f in
en moteskultur med fokus pa

motets syfte och mal. Var avsikt
ar att dagen ska ge inspiration,
kunskap och nya insikter s4 att
deltagarna fir med sig nagot
hem for att forandra, forbatt-
ra och ladda sina egna virden,
sade Asa Lindell, Meetmarket,
som tillsammans med Micke
Darmell frin gr8 meetings var
moderator for seminariet.

Né&gra av talarna under Méteskulturdagen som lyfte fram vikten av ratt kommunikation, hur ska-
par man en effektiv motespolicy? vad kan vi lara av Métesbarometern. Her Sigge Birkendal, Asa
Lindell, Jacob Marinko och Micke Darmell.
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Hela inramningen, med méblering, teknik och inte minst maten, har betydelse for ett lyckat méte.
Vi jobbar mycket med att se méten utifran Ett tillvaxtperspektiv dar varje detalj ar viktigt, sager

Florence Cardell och Erika Olsson p& Scandic, som ar en av medarrangérerna till Méteskulturda-

"Om nagot ar vart aft

Det finns mycket pengar att
spara pa att genom att ha en
genomtankt métesstruktur.
Att kartidgga syften och mal
med en strategi och policy.
Det ér lite av tankarna bakom
Mitesbarometern som nu
genomférts for tredje aret.

Jacob Marinko fran 3 S har en
ling erfarenhet av affirsut-
veckling och analys. Han hjil-
per organisationer, chefer och
konsulter med verktyg och me-
toder for att driva strategi och
forandringsarbete baserat pa
fakta. Idag utvecklar Jacob och
38 bland annat Métesbarome-
tern, en unik metod for att kart-
ldgga organisationer, méteskul-
tur och méteseffektivitet.

- Jag utgér ifran tesen: "Om
ndgot ar virt att gora s ir det
VArt att gora det bra”, och an-
vinder mig enbart pa -siffror
och fakta i mina analyser. T ar
fick vi drygt 550 svar fran che-
fer och ledare, vilket innebér att
representativt urval av svenskt
ndringsliv, bade offentlig- och
privat verksamhet.

- De flesta foretag och or-
ganisationer har en genom-
tinkt policy fér utbildning, it
och produktutveckling men in-
te nir det galler moten. Vilket
innebir mycket sléseri med re-
surser. Genom att kartligga sin
motesstruktur kan man vinna
mycket, bade pengar och effek-
tivitet. Syftet fér mig ar att vi-
sa att det finns mycket att vin-
na p4 att ha en medveten policy
och strategi for sina moten. Mot
bakgrund av statistik och tabel-
ler kan man omsitta tid i peng-
ar, siger Jacob Marinko.

"Sitter” i moten

— Resultatet visar att det, tyvarr,
ir minga medarbetare i orga-
nisationer som upplever att de
“sitter” i méten. De ser hilften
av den tiden som ineffektivt an-
vind tid, hela 30 % menar att
deras méten tar energi, var 4e
att det minskar deras produk-
tivitet.

- Tiden har en nyckelroll,
hur mycket tid man ligger pa
infér - pi och efter motet?

Darfor har jag riknat lite pa

hur mycket tid det handlar om
och vad den tiden kostar i 16-
ner. Pratar vi en organisation
pa 100 personer ir det cirka 19
000 000 4rligen, lagt raknat.
(400 SEK/timme x 40 veckor x
100 pers x 12 tim/vecka, uppde-
lat pa 2,5 h planering, resor t/r
2 h och métestid 7,5 h)

Hilften av det, det vill siga
9500 000, ir ineffektivt anvin-
da enligt deltagarna sjilva.

Vinna mycket tid

- Utifran det menar jag att de
flesta, med mycket smi fériand-
ringar i sin moétestruktur, kan
vinna oerhort mycket tid, och
pengar. En 5% forbattring i tid
innebér nistan en hel arbets-
vecka i tid/per anstilld. Och en
minskad (eller snarare ompla-
cerad) lonekostnad, siger Ja-
cob Marinko.

- Det viktiga i en motesstruk-
tur bestar av fem delar: tydliga
syften, effektiv tid, tydliga be-
slut, vara vl férberedda och
att ha en bra och tydlig ledning.
Givetvis ar dven den sociala bi-
ten viktig p4 ett méte, men det

gen.

iringen konflikt i detta.

- Jag har iven undersokt
hur mycket tid vi ligger pa e-
mail och om det finns en poli-
cy dir. resultatet visar dven dir
att manga upplever e-mail som
en stor tidstjuv. Aven hir finns
mycket att spara om man gor
upp en klar policy f6r det.

Eit beteendemdnster
— Det handlar inte om att ba-
ra ligga ut en métespolicy el-
ler e-mailpolicy pi intranitet
utan om ett kultur och beteen-
deménster som ska dndras for
att nd forindring och férbatt-
ring. Att revidera sina moten
vid bokslutet och enkla saker
som att till exempel skapa en
mall fér olika typer av moten.
Genom att mita och ha genom-
tinkta syften blir du bittre. Min
mission dr att visa pa tid och ef-
fektivitet omsatt i ekonomiska
termer, siger Jacob Marinko.
Alla bor fraga sig: Varfor ska
vi ha métet, vilka bor vara med?
Vilka resurser har vi? Vilka mal
har vi? Kort sagt, vad kan vi go-
ra for att bli bittre?

Jacob Marinko fran 3 S har en lang erfarenhet.



